STATUTEN
desVereins
GENERATIONEN-NETZWERK

1. Name, Sitz und Tatigkeitsbereich des Vereins:

1.1. Der Verein fuhrt den Namen GENERATIONEN-NETZWERK

1.2. Der Verein hat den Sitz in Ungenach (Bezirk V dcklabruck)

1.3. Seine Téatigkeit erstreckt sich auf die Européische Union

1.4. Die Errichtung von Landesgruppen (vereinsrechtlich: Zweigstellen) ist beabsichtigt. Die Bildung und der
Téatigkeitshereich der Landesgruppen werden in der Geschéftsordnung geregelt

2. Zweck des Vereins:

Der Verein, dessen Tétigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist und daher ausschliefdlich und unmittelbar
gemeinnltzige Zwecke im Sinne der BAO verfolgt, bezweckt:

2.1. Malnahmen zur Steigerung der Lebensqualitét von Familien und Alleinerzieherlnnen sowie Mal3nahmen
zur Steigerung der Lebenqualitét der lteren Menschen und der Unterstiitzung der pflegenden
Angehorigen.

2.2. Dieideellen und finanziellen Unterstiitzungen fur Familien zur Bewdltigung der sozialen
Herausforderungen zwischen Generationen.

2.3. Die Unterstutzung und Forderung wissenschaftlicher Forschung sowie Aus- und Weiterbildung zur
Stérkung der Solidaritét zwischen den Generationen. Das schlief3t einen respektvollen, wertschétzenden
Umgang mit Menschen ein.

2.4. Dieideelle Unterstutzung von Selbsthilfevereinen mit einem ahnlichen Vereinszweck.

3. Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes:
3.1. Ideelle Mittel:
0 Kooperation mit Einrichtungen zur Férderung der organisierten Nachbarschaftshilfe, Tauschringe und
Familienorganisationen
Vortréage und Versammlungen
Aufklarungs- und Bildungsmal3nahmen fir dltere Menschen
Mitteilungsbl&tter und Publikationen
Diskussionsabende und Veranstaltungen
Vorsprachen und Eingaben bei Behdrden und Korperschaften
0 Beratung, Hilfestellung und Vermittlung
3.2. Materielle Mittel:
o Mitgliedsbeitrage
0 Spenden
o Einnahmen aus V eranstaltungen, Sponsoring
0 Subventionen offentlicher und privater Stellen
0 sonstige Einnahmen

O o0oo0OOoo

4. Arten der Mitgliedschaft:

4.1. Ordentliche Mitglieder sind digjenigen, die den vollen Mitgliedsbeitrag entrichten und daher alle
Vereindeistungen in Anspruch nehmen und sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen kdnnen.

4.2. Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt wurden.

5. Erwerb der Mitgliedschaft:

5.1. Mitglied des Vereins konnen alle Familien sowie alle physischen und juristischen Personen werden.

5.2. Uber die Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand endgtiltig. Die Aufnahme
kann ohne Angaben von Griinden verweigert werden.

5.3. Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die Mitgliederversammlung.

6. Beendigung der Mitgliedschaft:
Die Mitgliedschaft erlischt durch freiwilligen Austritt, Streichung, Ausschluss oder Tod.
6.1. Der freiwillige Austritt kann jederzeit erfolgen. Der Austritt ist dem Vorstand schiftlich mitzuteilen.
Bereits eingezahlte Mitgliedsbeitrage werden nicht riickerstattet.

GENERATIONEN-NETZWERK Statuten 3.10..2005 Seite 1 von 4



6.2. Die Streichung eines Mitgliedes kann der Vorstand vornehmen, wenn dieses trotz 3/maliger Mahnung
langer als 2 Monate mit der Zahlung des Mitgliedsbeitrages im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur
Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrége bleibt hiervon unberihrt.

6.3. Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober Verletzung der
Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden. Gegen den Ausschlussist die
Berufung an die Mitgliederversammlung zul&ssig, bis zu deren Entscheidung die Mitgliedsrechte ruhen.

6.4. Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Punkt 6.3. genannten Griinden von der
Mitgliederversammlung Uber Antrag des V orstandes beschlossen werden.

7. Rechte und Pflichten der Mitglieder:

7.1. Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die Einrichtungen
des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in den Mitgliederversammlungen sowie das aktive und
passive Wahlrecht stehen jedem Mitglied zu.

7.2. Ein Rechtsanspruch auf die Leistungen seitens des Vereinsist ausgeschlossen. Die Leistungen des
Vereins werden nach Mal3gabe der vorhandenen Mittel, im Einzelfall vom Vereinsvorstand nach freiem
unanfechtbarem Ermessen, festgesetzt.

7.3. Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kréaften zu fordern und alles zu
unterlassen, worunter das Ansehen und der Zweck des Vereins leiden kdnnten. Sie haben die
Vereinsstatuten und die Beschltisse der Vereinsorgane zu beachten.

Sie sind zur punktlichen Bezahlung der Beitrittsgebuhr und der Mitgliedsbeitrage in der vom
Vereinsvorstand festgesetzten Hohe verpflichtet.

8. Vereinsorgane:
Organe des Vereins sind die Mitgliederversasmmlung (9. und 10.), der Vorstand (11. bis 13.), die
Rechnungspriifer (14.) und das Schiedsgericht (15.).

9. Mitgliederversammlung:

9.1. Mindestens alle zwei Jahre wird vom Vorstand eine ordentliche Mitgliederversammlung einberufen.

9.2. Eine aulferordentliche Mitgliederversammlung findet statt - binnen vier Wochen - auf
a) Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Mitgliederversammlung,

b) schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder,

¢) Verlangen der Rechnungspriifer (8 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG),

d) Beschluss der/eines Rechnungspriifer/s (8 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG),
€) Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators.

9.3. Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auferordentlichen Mitgliederversammlungen sind ale
Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail (an die
vom Mitglied dem Verein bekanntgegebene Fax-Nummer oder EMail-Adresse) einzuladen. Die
Anberaumung der Mitgliederversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die
Einberufung erfolgt durch den Vorstand, durch die/einen Rechnungspriifer oder durch einen gerichtlich
bestellten Kurator.

9.4. Antrége zur Mitgliederversammlung sind mindestens fiinf Tage vor dem Termin der
Mitgliederversammlung beim Vorstand schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail einzureichen.

9.5. Gllltige Beschlisse — ausgenommen solche tiber einen Antrag auf Einberufung einer auf3erordentlichen
Mitgliederversammlung — kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

9.6. Bei der Mitgliederversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt und stimmberechtigt. Jedes
Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer
schriftlichen Bevollméchtigung ist zul&ssig.

9.7. Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

9.8. Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Mitgliederversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen gliltigen Stimmen. Beschllisse, mit denen das Statut des Vereins
geéndert oder der Verein aufgel 6st werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwel
Dritteln der abgegebenen guiltigen Stimmen.

9.9. Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fuhrt der/die Obmann/Obfrau, in dessen/deren Verhinderung
sein/efihr/e Stellvertreter/in. Wenn auch diese/r verhindert ist, so fuhrt das an Jahren &lteste anwesende
Vorstandsmitglied den Vorsitz.

GENERATIONEN-NETZWERK Statuten 3.10..2005 Seite 2 von 4



10. Aufgaben der Mitgliederversammlung:
Der Mitgliederversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:
10.1. Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses unter
Einbindung der Rechnungsprifer;
10.2. Wahl und Enthebung der Mitglieder des V orstands und der Rechnungsprifer;
10.3. Genehmigung von Rechtsgeschéaften zwischen Rechnungsprifern und Verein;
10.4. Entlastung des Vorstands,
10.5. Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;
10.6. Beschlussfassung Uber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins;
10.7. Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

11. Der Vorstand:

11.1. Der Vorstand besteht aus Obmann/Obfrau und 1 — 2 Stellvertreterlnnen, Schriftfihrerin und
Stellvertreterln sowie Kassierln und Stellvertreterin.

11.2. Der Vorstand wird von der Mitgliederversammiung gewahlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines
gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die
nachtrégliche Genehmigung in der nachstfolgenden Mitgliederversammlung einzuholen ist. Fallt der
Vorstand ohne Selbstergénzung durch K ooptierung Uberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so
ist jeder Rechnungsprifer verpflichtet, unverziglich eine auf3erordentliche Mitgliederversammlung zum
Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen. Sollten auch die Rechnungsprifer handlungsunfahig
sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestellung eines
Kurators beim zustandigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine auf3erordentliche
Mitgliederversammlung einzuberufen hat.

11.3. Die Funktionsperiode des Vorstands betragt 2 Jahre; Wiederwahl ist moglich. Jede Funktion im Vorstand
ist personlich auszutben.

11.4. Der Vorstand wird vom Obmann/von der Obfrau, bei Verhinderung von seinem/seiner/ ihrem/ihrer
Stellvertreter/in, schriftlich oder mindlich einberufen. Ist auch diese/r auf unvorhersehbar lange Zeit
verhindert, darf jedes sonstige V orstandsmitglied den Vorstand einberufen.

11.5. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die Hélfte
von ihnen anwesend ist.

11.6. Der Vorstand fasst seine Beschllisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

11.7. Den Vorsitz fuhrt der/die Obmann/Obfrau, bei Verhinderung sein/e/ihr/e Stellvertreter/in. Ist auch diese/r
verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren dtesten anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem
Vorstandsmitglied, das die tbrigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

11.8. AuRRer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines Vorstandsmitglieds
durch Enthebung und Rucktritt.

11.9. Die Mitgliederversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder
entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw Vorstandsmitgliedsin Kraft.

11.10. Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erkléren. Die Rucktrittserkl&rung ist
an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands an die Mitgliederversammlung zu
richten. Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw K ooptierung eines Nachfolgers wirksam.

12. Aufgaben des Vorstands:
Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,, Leitungsorgan” im Sinne des V ereinsgesetzes
2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen V ereinsorgan zugewiesen
sind.

12.1. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit laufender
Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fiihrung eines Vermogensverzeichnisses al's
Mindesterfordernis;

b) Beschlussfassung tber den Voranschlag;

c) Erstellung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses,

d) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebuhr und der Mitgliedsbeitrage;

€) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammliung;

f) Information der Vereinsmitglieder Uber die Vereinstétigkeit, die Vereinsgebarung und den gepriften
Rechnungsabschluss,

g) Verwaltung des Vereinsvermigens;
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h) Festlegung einer Geschéftsordnung
i) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen Vereinsmitgliedern;
j) Aufnahme und K indigung von Angestellten des Vereins.
12.2. Dem Vorstand steht mit beratender Funktion ein Beirat zur Seite. Die Bestellung und Entlassung des
Beirates obliegen dem Vorstand.

13. Besondere Obliegenheiten einzelner VVorstandsmitglieder:

13.1. Der/die Obmann/Obfrau fuhrt die laufenden Geschéfte des Vereins. Der/die Schriftfuhrer/in unterstiitzt
den/die Obmann/Obfrau bel der Fihrung der Vereinsgeschéfte.

13.2. Der/die Obmann/Obfrau vertritt den Verein nach auf3en. Schriftliche Ausfertigungen des Vereins
bedirfen zu ihrer Gliltigkeit der Unterschriften des/der Obmanns/Obfrau und des Schriftfihrers/der
Schriftflhrerin, in Geldangel egenheiten (vermogenswerte Dispositionen) des/der Obmanns/Obfrau und
des Kassiers/der Kassierin. Rechtsgeschéfte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein bedirfen der
Zustimmung eines anderen V orstandsmitglieds.

13.3. Rechtsgeschéftliche Bevollméchtigungen, den Verein nach aufen zu vertreten bzw. fir ihn zu zeichnen,
konnen ausschliefdlich von den in Abs. 2 genannten V orstandsmitgliedern erteilt werden.

13.4. Bei Gefahr im Verzug ist der/die Obmann/Obfrau berechtigt, auch in Angelegenheiten, diein den
Wirkungsbereich der Mitgliederversammlung oder des V orstands fallen, unter eigener Verantwortung
selbsténdig Anordnungen zu treffen; im Innenverhaltnis bediirfen diese jedoch der nachtréglichen
Genehmigung durch das zustandige V ereinsorgan.

13.5. Der/die Obmann/Obfrau flhrt den Vorsitz in der Mitgliederversammlung und im Vorstand.

13.6. Der/die Schriftfuhrer/in fuhrt die Protokolle der Mitgliederversammlung und des V orstands.

13.7. Der/die Kassier/in ist fur die ordnungsgeméi3e Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

13.8. Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des/der Obmanns/Obfrau, des Schriftfihrers/ der
Schriftflhrerin oder des Kassiers/der Kassierin ihre Stellvertreter/innen.

14. Rechnungsprufer:

14.1. Zwel Rechnungsprifer werden von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von 2 Jahren gewahlt.
Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungspriifer dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der
Mitgliederversammlung — angehéren, dessen Téatigkeit Gegenstand der Priifung ist.

14.2. Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschéftskontrolle sowie die Prifung der Finanzgebarung
des Vereinsim Hinblick auf die Ordnungsméafdigkeit der Rechnungslegung und die statutengemalie
Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungsprifern die erforderlichen Unterlagen
vorzulegen und die erforderlichen Auskinfte zu erteilen. Die Rechnungsprifer haben dem Vorstand Uber
das Ergebnis der Prifung zu berichten.

14.3. Rechtsgeschéfte zwischen Rechnungspriifern und Verein bedirfen der Genehmigung durch die
Mitgliederversammiung. Im Ubrigen gelten fir die Rechnungspriifer die Bestimmungen des Punkte 11.8.
bis 11.10. sinngemaf.

15. Schiedsgericht:

15.1. Streitigkeiten aus Vereinsverhd tnissen werden durch ein Schiedsgericht entschieden; es besteht aus drei
Vereinsmitgliedern.

15.2. Jede Partei wahlt einen Schiedsrichter und diese al's Obmann ein drittes Vereinsmitglied. Bei
Nichteinigung Uber die Vorgeschlagenen entscheidet das L os.

15.3. Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bei Anwesenheit
aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und
Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgtiltig.

16. Auflésung des Vereines:

16.1. Diefreiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschl ossen werden.

16.2. Diese Mitgliederversammlung hat auch — sofern Vereinsvermégen vorhanden ist — Uber die Abwicklung
zu beschlief3en. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss dariiber zu fassen, wem
dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermdgen zu Ubertragen hat. Dieses
Vermogen ist einer sozialen Einrichtung im Sinne der BAO 834ff, die gleiche oder &hnliche Zwecke wie
dieser Verein verfolgt, zu Gibergeben.
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